
 
 
 
In Anlehnung an das Modell von Thomas Grüner gelten an der 
Inselschule folgende Unterstützungsmaßnahmen: 
 
 
             

Konflikte in der Schule 
                     I                                                                 I 
          in der Klasse                                           zwischen Einzelnen 
 
im Unterricht             unter Schülern                    beidseitig verursacht            einseitig verursacht 

        I                         I                                 I                                  I 
  Recht auf                     Recht auf                               Recht auf                                 Recht auf 
störungsfreien     respektvollen                 gewaltfreie                            
  Unterricht               Umgang                    Konfliktlösung        Wiedergutmachung 
_____________    ____________              _______________     ________________ 
 
    Werte und             soziale                           konstruktiv                  konstruktiv 
Arbeitshaltungen   Spielregeln                         streiten                         wehren 
          lernen                        lernen                                       lernen                                   lernen 

         I                I                        I                      I 
Das erwarte ich 

von dir! 
Regeln des 
Zusammen- 
Arbeitens 

 Bei STOPP ist 
Schluss! 

Regeln des 
Zusammen- 

Lebens 

 Wenn zwei sich 
Streiten – hilft 

ein 
Dritter! 

 
Mediation 

 Das machst du 
wieder gut! 

 
Täter-Opfer- 
Ausgleich 

 

          I                       I                                     I                          I 
         Teamkompetenz                                  Konfliktkompetenz 
                     I                                                                 I 
                                       Schulentwicklung 
 
(Quelle: Internet: www.konflikt-kultur-freiburg.de) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


