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Leitbild:

Unser Ziel ist es, gemeinsam fur Bildung,
, Vertrauen und Respekt zu stehen.
Alle Teilziele sollen darauf hinarbeiten.

Wandel und Weiterentwicklung sind unsere
Konstanten©



Praambel der Inselschule Fehmarn

(in Anlehnung an das Konzept zur Genehmigung der Griindung der Inselschule Fehmarn 2007)

1

Die Inselschule Fehmarn soll ein Beispiel dafur sein, wie in unserer Gesellschaft
Kinder unterschiedlicher Herkunft und Begabung durch gelebte Toleranz,
Mitmenschlichkeit und Demokratie zu mindigen Birgerinnen und Blrgern erzogen
werden kénnen.

Sie versteht sich als eine Schule fur alle Kinder und Jugendlichen. Sie will die Schilerinnen
und Schiler in ihrer Unterschiedlichkeit ernst nehmen, als Personen starken und ermutigen,
ihnen Selbstbewusstsein und Lebenszuversicht erméglichen und ihnen auf den Grundlagen
unserer Kultur und Gesellschaft eine umfassende Bildung zukommen lassen. Sie will die
Voraussetzungen fur selbststandiges Weiterlernen und eine verantwortungsvolle
gesellschaftliche Teilhabe schaffen. Hierfir vermittelt die Inselschule neben einem
umfangreichen Grund- und Fachwissen Schlisselqualifikationen wie Team- und
Kooperations-fahigkeit, Selbststandigkeit, Kommunikationsféhigkeit, Handlungskompetenz,
Kreativitat und Konfliktfahigkeit. Diese Qualifikationen der Schuilerinnen und Schiiler sind
wichtige Voraussetzungen fir ihre Lebens- und Arbeitswelten von morgen.

Die Kinder und Jugendlichen sollen sich gemafl ihrer unterschiedlichen Lern- und
Leistungsprofile weiterentwickeln kdénnen. Das Leben in der Gemeinschaft verschiedener
Menschen ist die pragende Grunderfahrung ihrer Schulzeit. Die Inselschule Fehmarn als
Lebens- und Erfahrungsraum setzt sich folgende Ziele:

Die Schule ist ein Ort, an dem das einzelne Kind in seiner Eigenart geachtet und als
Individuum ernstgenommen und gefordert wird. Kinder sind unterschiedlich, lernen und
entwickeln sich auf unterschiedliche Weise und unterschiedlich schnell. Dem tragt die Schule
durch eine veranderte Auffassung von Unterricht Rechnung: Nicht alle miissen zur gleichen
Zeit das Gleiche tun und lernen. Neben den grundlegenden gemeinsamen Lernerfahrungen
gibt es unterschiedliche Lernwege, -orte und -angebote.

Die Schule soll eine demokratische Lebens- und Arbeitsgemeinschaft aller in ihr
tatigen Personen sein, deren Verhaltnis zueinander durch Achtung, Freundlichkeit
und Toleranz bestimmt wird. Im Zusammenleben vieler unterschiedlicher Personen lernen
Kinder taglich, Angelegenheiten gemeinsam zu regeln. In einer gelebten Schuldemokratie
wachsen sie in unsere demokratische Gesellschaft hinein. In einem so gestalteten
schulischen Leben lernen sie Aufgaben zu erledigen, Pflichten zu erfullen und allein oder mit
anderen zusammen Verantwortung zu Ubernehmen.

Die Schule ist ein Ort, an dem Lernen und Leben aufeinander bezogen sind. Kinder und
Jugendliche lernen nicht nur und nicht primér durch Belehrung, sondern in groliem Umfang
aus eigener Erfahrung. Um das zu erreichen, gehért die Selbstevaluation und Reflexion der
Arbeits- und Unterrichtsformen zu den Arbeitsgrundséatzen der Inselschule. Die Lehrerinnen
und Lehrer der Schule machen es sich zur Aufgabe, sich durch Beratung und Kritik bei der
Erfullung dieses Auftrages zu unterstitzen, um aus Erfolgen und Fehlern der téaglichen
Beobachtung ihrer Praxis zu lernen.



Jahrgange 5und 6 <§

Ankommen an der Inselschule in den 5. Klassen

Mitte Februar, ein halbes Jahr vor der Einschulung, findet ein Info-Abend flr zukunftige
Funftklassler/innen statt. (Informationen zu Unterricht und Schule, zu den Fachern, zur OGS,
zur SSA,zum Forderverein sowie Besichtigung der Raumlichkeiten)

Die Anmeldung erfolgt wahrend eines festgelegten Zeitraumes im Sekretariat der Inselschule.
Eine Information Uber die Aufnahme erfolgt per Elternbrief.

Die Inselschule schliel3t mit den Eltern eine Lern- und Erziehungsvereinbarung ab.

Die Koordinatorin 5/6 und der Koordinator des Forderzentrums teilen die Klassen gemeinsam
nach klaren Grundsatzen ein.

Im Rahmen einer Einschulungsfeier werden die neuen fiinften Klassen begrif3t und ihren
Klassen zugeordnet.

Die Eltern erhalten Informationen uber die ersten Schultage, die ersten Termine, zur SSA,
zum Forderverein

Die erste Schulwoche ist den ,Kennenlerntagen® gewidmet, in der zweiten findet die ,Starke
Klasse Woche* statt, um eine gelingende Klassengemeinschaft auf den Weg zu bringen.

Ein Elternnachmittag bildet den Abschluss der Einflihrungszeit.

Die Klassenlehrkrafte eines Jahrgangs bilden ein Team. Sie treffen sich regelmafig, um
padagogische Grundsatze und Vorhaben zu besprechen.

Gemeinschaft

Die offene Ganztagsschule (OGS) bietet Ganztagsbetreuung, Mittagsangebot und
Hausaufgabenhilfe nach Anmeldung.

Die Schulsozialarbeit (SSA) dient als Anlaufpunkt in den Pausen, bei Problemen wahrend des
Unterrichts und nach dem Unterricht. Sie steht Eltern, Kindern und Lehrkraften mit Rat und
Tat zur Seite.

In der bewegten Pause organisieren Schilerinnen fur Schilerinnen die Ausleihe diverser
Sportartikel.

Das weitrdumige Gelande mit viel Grin l&dt zum Bewegen und Spielen ein.

Unsere SV -Arbeit beginnt in Klasse 5

Die AGs stehen allen offen.

Padagogische Arbeit

im ersten Halbjahr jeweils ein personliches Lernstandsgesprach mit Eltern, Lehrkraft und Kind
5 Regeln mit verbindlichen Konsequenzen durch die Klassenlehrkraft

jede/r Schiiler/in Gbernimmt einen Dienst fir die Klasse

MMK u KR beinhalten Protokollfiihren, Gespréachsregeln, Gespréchsleitung

Einfihrung des Methodenbaums

Pravention durch SSA schult Persénlichkeitsentwicklung und Teamfahigkeit

Nach Mdglichkeit bieten éltere SuS Patenschaft zur Unterstltzung an

Differenzierung der Leistungsrickmeldung durch 1 Stern, 2 Stern, 3 Stern

5 tagige Jahrgangsklassenfahrt zur Jugendbildungsstéatte Scheersberg zu Beginn des 6.Jg.
Klassenraum im Jahrgangsflur

Neue Strukturen

andere Facher als an der Grundschule: MMK, Nawi, Weku, KR, Prav, digitales Lernen
Einfihrung des Wochenplaners (verbindlich wéchentlich gefiihrt von SuS und
Klassenlehrkraften, gegengezeichnet von den Erziehungsberechtigten)

jahrliche zahnérztliche Prophylaxe und Untersuchung

Mieten eines personlichen abschlieRbaren Spinds ist moglich

Herausforderungen

Durchfuihrung Vergleichsarbeiten VERA 6
Vorlesewettbewerb in Jg 6

Verkehrserziehung inklusive Radfahrtraining Jg 6
LRS Uberprifung und Férderung

Teilnahme Mathe-Wettbewerb Pangeas Jg 5 u 6



Jahrgange 7 und 8

Eigenverantwortlichkeit
o Die Schuler und Schulerinnen steigern gezielt ihre Fahigkeit zur Selbsteinschétzung.
e Unsere Vorhabenwoche in Jg 7 widmet sich dem Thema der Nachhaltigkeit.
e In Jg 7 konnen die Schilerinnen und Schiler viele Eindriicke in einem Sozialpraktikum
sammeln.
e  Wir bereiten in Jg 8 gemeinsam die Gestaltung der Klassenfahrten fiir Jg 9 vor.

Gemeinschaft
o Die Schuler und Schilerinnen erhalten die Mdglichkeit, sich und andere in Beziehung zu
setzten. Durch Praventionsarbeit und die Schulsozialarbeit werden gesellschaftliche und
individuelle Problemfelder bearbeitet. (Drogenpravention, Mobbing, Ausgrenzung...) Die
Kinder haben stets die Mdglichkeit, sich kompetente Hilfe zu holen.
¢ Die wichtige Elternarbeit wird im Rahmen der Elternabende vertieft.

Neue Strukturen

e Ab Jg 7 kommen neue Facher in den Stundenplan. Die Schiler und Schulerinnen wéhlen
einen vierstindigen Wabhlpflichtkurs aus dem Angebot Technik, Gestalten, Nachhaltigkeit
,Long Life*, Danisch, Franzésisch und Sport.

e In diesem Jahrgang steht die Berufsorientierung im Fokus. Die Schiler und Schilerinnen
werden im Rahmen der Potentialanalyse auf ihre eigenen Starken und Fahigkeiten
aufmerksam. In den Werkstatttagen kdnnen sie diese Fahigkeiten in verschiedenen
Berufsfeldern ausprobieren.

Vorbereitung auf Abschlisse
o Die sprachpraktischen Prifungen in Englisch bereiten auf alle Abschliisse vor.
o Durch die landesweiten Vergleichsarbeiten VERA 8 in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Englisch (eventuelle bald Franzdsisch) werden Leistungsstand und individueller
Entwicklungsstand deutlich.

e Zum Halbjahr der achten Klasse wird eine erste Prognose fiir den zu erwartenden Abschluss
rickgemeldet.

Jahrgange 9 und 10

Eigenverantwortlichkeit
e Kennzeichnend fir diese Jahrgange ist die Hinfuhrung zu zunehmender Selbststandigkeit im
Handeln und dem Ubernehmen von Verantwortlichkeit fiir die eigene Lebensgestaltung und —
planung.

e Selbstorganisiertes Lernen und Handeln stehen verstarkt im Mittelpunkt.

Gemeinschaft
e Durchfiihrung der in Jg.8 geplanten Klassenfahrt in Klasse 9
e Vorhabenwoche in Klasse 10

e Exkursionen mit zunehmender Planungsbeteiligung von Seiten der Schiler*innen als
Vertiefung des Unterrichts (Lernen am anderen Ort)

e Teilhabe an und Gestaltung von Unesco-Aktionen

Neue Strukturen
e neue Facher durch Aufgliederung von ,Naturwissenschaften“ (Nawi) in Biologie, Physik und
Chemie; Vertiefung der fachspezifischen Arbeit
o Projektunterricht als neues Fach

Vorbereitung auf Abschlisse

o Differenzierung, die abschlussbezogenes Lernen auf vielen Ebenen ermoglicht

e Vorbereitung auf die Projektprasentationspriifung, die sprachpraktische Prifung und die
schriftlichen Prufungen in Deutsch, Mathematik und Englisch auch in Hinblick auf Forderung
als Vorbereitung auf die Oberstufe

e Ablegung des Ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses (ESA) und des
Forderschulabschlusses in Klasse 9

e Ablegung des Mittleren Schulabschlusses (MSA) in Klasse 10



Einarbeitung von Strukturen und Methoden, die in der Oberstufe bendétigt werden und zur
Fachhochschulreife und dem Abitur fihren kénnen
Vertiefendes Fachwissen als Vorbereitung auf die Oberstufe

Blick in die Zukunft

Laufbahnberatung der Schiler*innen und deren Eltern

Berufsorientierung durch Praktika, schwerpunktmafig in Klasse 9, Besuch von Berufsmessen,
Wahrnehmung von Berufsberatungen / Berufseinstiegsbegleitung

Elternabende zu den zukunftweisenden Themen

Lésung vom Klassenverband

Ubergang in die Oberstufe

Jahrgénge 11 bis 13, unsere Oberstufe

Organisatorisches

Es gilt, ebenso wie an allen Gymnasien und Gemeinschaftsschulen mit Oberstufe in
Schleswig-Holstein, die Oberstufen- und Abiturprifungsverordnung (OAPVO in der Fassung
vom 08. August 2022)

Die Oberstufe gliedert sich in die Einfihrungsphase E (Jahrgang 11) und die
Qualifikationsphase Q1 und Q2 (Jahrgange 12 und 13)

Abschliisse

Profile

Die Fachhochschulreife
(schulischer Teil der Fachhochschulreife nach Q1, der berufsbezogene Teil der
Fachhochschulreife kann z.B. durch eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein
freiwillig abgeleistetes soziales oder 6kologisches Jahr, den Wehr- oder Zivildienst sowie
den Bundesfreiwilligendienst oder ein einjahriges Praktikum nachgewiesen werden. Die
Bescheinigung erfolgt durch Schule)

Das Abitur (nach Q2)

Das gesellschaftswissenschaftliche Profil mit dem Profilfach Geschichte
das naturwissenschaftliche Profil mit dem Profilfach Biologie
das sportliche Profil mit dem Profilfach Sport

Kernfacher

auf einem erhdhten Niveau unterrichtet werden Deutsch, Englisch und Mathematik.

Klassenarbeiten und Praktikum

Die Zahl der Klassenarbeiten und gleichwertigen Leistungen ist ministeriell geregelt. Zu
Beginn eines Halbjahres wird von der Oberstufenleitung ein verbindlicher Klassenarbeits- und
Klausurplan erstellt, der fur eine moéglichst gleichmafige Verteilung der Arbeiten tber das
Halbjahr sorgt.

Ein zweiwdchiges Wirtschaftspraktikum findet alljahrlich in Q1 nach den Sommerferien statt.
Es wird durch die Fachschaft WiPo betreut.

Ubergang in die Oberstufe

Um einen reibungslosen Ubergang in die Oberstufe zu gewéhrleisten, werden frithzeitig
Gesprache zwischen dem Koordinator 9/10 und der Oberstufenleitung gefihrt.

Anfang Dezember findet ein Informationsabend fur die Schilerinnen und Schiler der 10.
Klassen und deren Eltern statt. Hier sind auch Interessierte von benachbarten Schulen
herzlich willkommen.

Fur einen vertieften Einblick in die Profile und einzelne Facher (z.B. Latein, Franzésisch,
Religion und Philosophie) findet eine Informationsveranstaltung am Vormittag mit Lehrkréaften
sowie Schiler*innen der Oberstufe fir die Schiler*innen des 10. Jahrgangs statt.

Die Bewerbungen fur die Aufnahme in die Oberstufe finden zu Beginn des zweiten
Schulhalbjahres und dann — bei Bedarf —noch einmal zum Ende des Schuljahres statt. Im
Februar werden dann auch schon (vorlaufige) Zu- und Absagen erteilt.



Gemeinschaft
o Es werden Wandertage und Exkursionen durchgefihrt (Lernen am anderen Ort).
o Kulturelles: Theaterfahrten (z.B. nach Lubeck) / White Horse Theatre in der ISF...
o Q1I1:
1. Das naturwissenschaftliche Profil nimmt am LOLA (Lubecker Offenes Labor der
Universitéat in Libeck) teil.
2. Das sportliche Profil besucht parallel dazu den Berufsinfotag ,Dein Job im Sport® in Kiel
und lernt Sportstatten vor Ort kennen.
3. Das gesellschaftswissenschaftliche Profil unternimmt eine auf das Profil bezogene
Exkursion nach Hamburg
4. (1. bis 3. jeweils zwei- bis dreitdgig im Januar)
e Zu Beginn von Q2 wird eine Klassenfahrt durchgefihrt.

Berufsorientierung
e Teilnahme an der Jobmesse in der ISF
e Teilnahme an der Nordjob-Messe in Liibeck
e Berufsinfotag ,Dein Job im Sport® (s.0.)
o RegelmaRige Einzelberatung an der Inselschule durch eine Mitarbeiterin der Jobagentur

Forderzentrumsteil

Inklusion
e Betreuung und Unterrichtung von Schiulerinnen und Schilern mit den Férderschwerpunkten
Lernen, Geistige Entwicklung, Horen, Soziale und Emotionale Entwicklung und Autistisches
Verhalten in Regelschulklassen an den Grundschulen und der Inselschule
e Gemeinsamer Unterricht mit und Beratung von Lehrkréaften der unterschiedlichen Schularten
e Unterricht in inklusiven MaRnahmen in allen Klassenstufen der Regelschule und in Klasse 1,
2, 3 und 4 der Grundschulen

Pravention
e Jahrliche Gesprachsrunde mit schularztlichem Dienst und Grundschulen
e Praventionsarbeit in allen Klassenstufen der Grundschulen Burg und Landkirchen
e Sprachheilarbeit an allen Kindergarten der Insel inklusive Beratung der Eltern und
Erzieher/innen
e Tatausgleich

Weitere Tatigkeitsfelder

e Unterricht von Schilerinnen und Schilern mit und ohne Forderschwerpunkt Lernen in
temporéarer MaBhahme ABS in RAumen des Forderzentrums
Enge Vernetzung mit Férderzentren L und GE im Kreisnorden mit regelmaRigen Treffen
Zusammenarbeit und halbjahrlicher Austausch im Sprachheilnetzwerk des Kreises OH
RegelmaRige Mitarbeit im Arbeitskreis schulische Erziehungshilfe
Beratung von Eltern mit Kindern mit und ohne Foérderschwerpunkt
Zusammenarbeit mit Agentur fur Arbeit zur Berufsberatung der SuS KI. 9
RegelméRige Besuche in der Beruflichen Schule Oldenburg fur SuS KI. 8 und 9



Rund um die Inselschule- das groR3e Ganze@

Veranstaltungen in
gréRerem Rahmen
(neben den Klassenaktivitaten
wie Festen, Wandertagen,
Fachtagen,...)

ITZE Cup- Sportveranstaltung der ganzen Schule (Dez.)
Strandolympiade (alle zwei Jahre in geraden Jahren)
Sommerfest (alle zwei Jahre in ungeraden Jahren)
Valentinsaktion (organisiert durch SV)

Fasching 5-7 (organisiert durch SV)

Weihnachtsfeier des Kollegiums

Sommerfest des Kollegiums

Veranstaltungen (z.B. Auffilhrungen der Schiler*innen)
Englisches Theater, Lesungen und eigene Theaterauffiihrungen
Informationsveranstaltungen der Jahrgange
Kinowochen

Eltern/ Schiler-Themen-Abende

Partnerschaften und
Kooperationen

Partnerschulen: Pully, Danische Schulen, Partnerstadt Neringa
Kooperationen: SV Fehmarn, IHK Libeck, tber 50 Betriebe der
Umgebung, Meereszentrum, NABU, Warderschule, BS Oldenburg,
Freiherr vom Stein Gymnasium Oldenburg, Universitat Kiel und Flensburg

Strukturmafnahmen

Offene Ganztagsschule, Mittagessen Mo-Do; schillergelenkte und
ritualisierte Morgenkreise/Klassenréte; Unterricht iberwiegend in 90 Min.
Blocken, Arbeit mit dem Wochenplaner; Pravention-Konfliktkultur-Training;
Jahresarbeitsplan; DAZ-Zentrum, moglichst durchgéngige Klassenleitung
von 5-9 (10), gemeinsame Jahrgangsfahrt in 6, Lernatelier

Partizipation

Schulkonferenzleitung Gibernehmen Schuler, Eltern und Lehrkréafte zu
gleichen Teilen, SV/EV-Beteiligung an Schulentwicklung, Schilerbiucherei,
Ausleihe Spielgerate fiir die bewegte Pause

Pad. Mitarbeiter und
unterstitzendes
Personal

Lehrkrafte 72

Schulsozialarbeit 2

Offene Ganztagsschule3

Sekretarinnen 3

Hausmeister/techniker 3

Mensa Girls 2

Schulbegleiter/innen 9

Berufsbegleiter, Berufsberatung, Suchtberatung

Neuaufnahmen

Hauptséachlich in den 5. Klassen und in die Eingangsphase der Oberstufe,
bei Zuzug oder Schulwechsel auch individuell.

Abschliisse

Foérderschulabschluss nach Jahrgang 9
ESA (erster allgemeinbildender Absschluss) nach Jahrgang 9
MSA (mittlerer Schulabschluss) nach Jahrgang 10
FHR (Fachhochulreife, schulischer Teil) nach Jahrgang 12
Abitur (allgemeine Hochschulreife) nach Jahrgang 13

Projekte

Baltic Sea Project (UNESCO)

Climate Action Project (UNESCO Paris)

Schule trifft Kultur 2018-2021 (Projekt des Landes SH)
Jugend gestaltet nachhaltige Zukunft (EU gefordert)
ZISCH-Projekt mit den LN

Musikprojekte (Digital Sound Scape,...)




Pravention

Starke Klasse Woche, Suchtberatung in den Klassen, Klassenrat,
Préaventionsstunden im Stundenplan verankert in Klasse 5, PETZE-gegen
Gewalt, anlassbezogene Beratung/Trainings von Schiilern, Eltern,
Lehrkraften oder Klassen, enge Zusammenarbeit mit der Polizei, Mitglied
des stadt. Praventionsrates

Begabtenforderung

,Uberflieger AG* fiir hochbegabte und hochleistende Schiilerinnen und
Schdler aller Jahrgangsstufen; Arbeit an individuell gesetzten Zielen nach
Drehturmodell + Betreuung durch Projektlehrkraft im Rahmen eines
Kolloquiums (Austausch, gemeinsame Projekte, Module, Wettbewerbe);
Nominierung durch Fach-/ Klassenlehrkrafte (Performanzkriterium) oder
durch Eigenbewerbung mit IQ-Test (Kompetenzkriterium).

Legasthenieforderung

Das LRS-Konzept der Inselschule Fehmarn sieht vor, dass die Teilnahme
der betroffenen Schilerinnen und Schiiler am LRS-Training verbindlich ist,
das LRS-Training den zeitichen Rahmen einer Schulstunde/Woche
umfasst, eine Forderung meist parallel zur Unterrichtszeit stattfindet und
LRS im Zeugnis ausgewiesen wird

DaZ

Es besteht eine feste DaZ-Klasse fur die Basisstufe, in der z.T.
teilintegrativ beschult wird. Jedes Kind hat eine Patenklasse. In der
Aufbaustufe findet Unterricht integrativ in einer Regelschulklasse mit
zusatzlichem DaZ-Unterricht statt. Es kann das Deutsche Sprachdiplom
(DSD) durch Prifung erworben werden.

Offentlichkeitsarbeit
Marketing

Artikel in lokalen Zeitungen (FT, LN) und der Homepage Uber Aktivitaten
der Schule, Elterninfos und Termine,
Informationsveranstaltungen fir Eltern und Interessierte

Fortbildungsangebote/

Zwei Schulentwicklungstage pro Schuljahr mit bedarfsorientierten

Vortrage/ Arbeitsschwerpunkten,

Hospitation anerkannte Hospitationsschule mit den Schwerpunkten Inklusion,
Differenzierung, Organisationsentwicklung

Ausbildung Ausbildungsméglichkeit fir Lehramt Sek |, Sek Il und Sonderpadagogik
SILAS (Schulinternes Ausbildungsseminar)
Praktikanten aus SH und aus anderen Bundeslandern

Gebéaude Modernisierung der Laufbahn. Einzaunung des Sport- und Schulgeléandes.

Digitale Schule

Nahezu alle Raume haben interaktive Tafeln, Whiteboard und PC-
Anschluss oder Laptop, ca.120 I-Pads fur den Unterricht
Vertretungsplan auf Homepage und aktuell auf Bildschirm in Mensa, LZ
und Rechnern der Schulleitung sowie Sekretariate, drei PC-R&ume, PC
Arbeitsplatze fir Schiler (Bibliothek) und Lehrer (LAB),
Lehrekrafteendgerate fur jede Lehrkraft,

Schulplattform IServ, Digitale Klassenzimmer auf Moodle, Dateiablagen fur
Infos und Arbeitsauftrage fur alle Klassen zuganglich;
Fortbildungskonzept der Lehrkrafte und Schulerinnen u.a. durch
Mediensprechstunden, das Fach digitales Lernen in Jg. 5

weitere Ziele mit Digitalpakt:

I-Pad-Klassen fiir jeden Jahrgang, I-Pad Koffer fir alle Schilerl-Pads,
Ausbau/ Stabilisierung des WLANs

Vernetzung

Netzwerk Hospitationsschulen

UNESCO-Projektschule,

GGG-Arbeitskreis fur Schulen des gemeinsamen Lernens

Amt fur soziale Dienste des Kreises, Therapeuten / Psychologen, Polizei,
Ordnungsamter, stadtische Jugendpflege, Schulsozialarbeiter (Regional /
Schultyp Ubergreifend), sozialpddagogische Einrichtungen (Kinderhauser,
Kindergarten, Offene Ganztagsschulen), Kirchen, Suchtberatungsstelle
ATS, Ostseeklinik ,Life Challenge*




Teamstrukturen Jahrgangsteams 5-10, Forderzentrum und Oberstufe,
Fachjahrgangsteams, Arbeit mit Jahresplanen, 14-tagige Leitungsrunden,
monatliche Teamsitzungen, regelmaRige padagogische Runden,

Team Schulbegleitung (wdchentliche Treffen)

Fortbildung Kollegiale Fortbildungsangebote

SET, individuelle Angebote des IQSH, kollegiale Vortragsreihe in FKs
Umgang mit digitalen Medien

Unterrichtsentwicklung

Pravention als Schulkonzept,

Differenzierungsstunden,

Verbindliche Erstellung der Fachjahrgangspléane durch die Fachschaften,
Methodentraining orientiert am Methodenbaum in 5-7,

Projektunterricht in 9

Unterrichtsentwicklung mit digitalen Medien

Auszeichnungen

Netzwerkschule SH

UNESCO-Projekt-Schule, BaltiSeaProject Schule
Climate Action Pilotschule seit 2017

Nominierung im Wettbewerb ,Schule des Jahres 2022

Eltern

Elternteilnahme an Schulentwicklungstagen, Helferrunden und
Arbeitskreisen, Lernplanbesprechungen 5/6 (teils in Hausbesuchen),
Elternsprechtag, Elterninformationsabende zu aktuellen Themen,
schulische Elterngespréachsrunden, gemeinsame Aktionen und
Arbeitsgemeinschaften

Schulsozialarbeit

Beratung von Schulern, Eltern und Lehrkréaften, Praventionsunterricht in 5,
Vermittlung von Hilfe, Mitwirkung an Schulentwicklung, Vernetzungsarbeit,
Informationsveranstaltungen zu spezifischen Themen

Ganztag/ OGS

Offene Ganztagsschule mit DKSB:

Betreuungsangebot (kostenpflichtig) mit Mittagsangebot,
Hausaufgabenbetreuung und Aktivitaten,

schulische AGs auch durch Kooperationspartner: Schulband, Segeln,
weitere Sportarten und Aktivitaten

Mensa

Tagl. Angebot von 07:30-13:30 Uhr von kalten Speisen und Getranken,
bedarfsorientiertes Mittagsangebot

AuRerschulisches
Lernen

Exkursionen, Betriebserkundungen, z.B. offenes Labor Liibeck
(Oberstufe), Klassenfahrten in den Jahrgéngen 6, 9 und 12/13, Praktika

Berufsorientierung

Sozialpraktikum 7, Werkstatttage in 8, Betriebspraktika 8-10 (insgesamt
mind. 2 Wochen), Bewerbungstraining in 8-10 mit Hilfe 6rtlicher Betriebe,
Sprechstunden der Berufsberatung, BlZ-Mobil, Infobesuch der BBS,
Wirtschaftspraktikum 12, Laufbahnberatung

UNESCO-Arbeit

UNESCO-Projektschule seit Beginn

Baltic-Ses-Project Schule

Climate Change Pilotschule seit 2017,

nachhaltiges Einbringen in die Schulentwicklung,

verbindlicher und themenorientierter Jahresplan fiir alle Jahrgange,
UNESCO-Projekttag,

Teilnahme an externen Treffen (landesweit, bundesweit, international)

feste Konferenzen,
dienstliche Sitzungen

Dienstag ist Konferenztag fur LK (eine im Halbjahr), SK (eine im Halbjahr),
Jahrgangskonferenz,

Péadagogische Runden (eine im 1. Halbjahr pro Jahrgang)

FK nach Absprache (mind. eine halbjahrlich),

Teamsitzung der Jahrgénge (monatlich)

Erweiterte Schulleitungsrunde (14-tagig)

DV am letzten unterrichtsfreien Freitag der Sommerferien, am Tag letzten
Unterrichtstag im Januar, einen Tag vor Beginn der Sommerferien und
nach Anlass

Zeugniskonferenzen (halbjéahrlich)




Unsere konkreten Ziele (grof3e und kleine) 2023/24

Organisationsentwicklung

Unterrichtsentwicklung

Personalentwicklung

IT Ausstattung

SET 2023/24
Schulentwicklungstage

Abgeschlossene Ziele-
hier darf gefeiert
werden!!!

Transparente Aufgabenverteilung aul3erhalb des Unterrichts

verbindliche Verankerung des Einsatzes digitaler Medien in
allen Fachcurricular bis Ende des Schuljahres 23/24
kontinuierlicher Ausbau der Mdglichkeiten fiir den Einsatz von
digitalen Medien im Unterricht, Umgang mit Moodle/ dem IPad,
mit dem Activeboard

Unterrichtsberatungen mit individuellem Fokus
Assistenzen von Teilbereichen der SL

Vervollstadndigung der digitalen Ausstattung gemafl Konzept

Gesunde Schule, Lehrkraftegesundheit, Resilienz

2022/23

Uberarbeitung eines Medienkonzeptes der Schule bis Ende
Schuljahr 23/24

Erstellung eines facherlubergreifenden Mediencurriculums der
Schule bis Ende Schuljahr 23/24

Teilnahme an Hospitationsprogramm, um eigene Struktur mit
neuen Perspektiven zu betrachten und Schlisse zur Scharfung
unseres Profils zu ziehen
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