12 padagogische Leitziele unserer Inselschule Fehmarn

* Unsere Schilerinnen und Schiler sollen selbstverantwortliches,
kritisches Denken, Arbeiten und Handeln erlernen

* Bei uns stehen der Erwerb von Wissen sowie Foérderung von
Methoden, Sozial- und Selbstkompetenz gleichberechtigt
nebeneinander

* Lernen mit Kopf, Herz und Hand ist wichtige Maxime unseres
Unterrichts

*  Wir legen Wert auf angemessene auf’ere Bedingungen fir
vielfaltige Unterrichtsmethoden

* Wir wollen uns nach aufien 6ffnen und mit anderen Lernorten
zusammenarbeiten

* Wir wollen Integrationsmalinahmen sinnvoll gestalten
* Fdr uns gilt grundséatzlich: Férdern statt auslesen

* Unsere Schule ist eine demokratische Lebens- und
Arbeitsgemeinschaft aller in ihr tatigen Personen

* Wir legen besonderen Wert auf die unterstiitzende
Zusammenarbeit zwischen allen an Schule Beteiligten

* Wir bereichern unser Schulleben durch Veranstaltungen
verschiedener Art

* Wir sind eine Schule fur alle Kinder und Jugendlichen
e Unsere Schule ist ein Ort, an dem das einzelne Kind in seiner

Eigenart geachtet und als Individuum ernst genommen und
geférdert wird



Offentlichkeitsarbeit

Internetportal

Pressearbeit

Besucherdienst

Austausch mit anderen Gremien

Arbeiten mit EV und SV

Praventio

SV-Arbeit sehr gut, originell, engagiert

Elternvertreter sehr engagiert

Eltern als ,Fachleute” in den Unterricht, das Schulleben mit einbeziehen
Schiller und Schilerinnen als ,Fachleute” in den Unterricht, das Schulleben

mi
S

einbeziehen
/EV Workshop

1

Ko

zeptentwicklung mit Hilfe der KOSS (Koordinationsstelle schulische

Sughtvorbeugung)
Gewaltpravention / Ausbildung von Streitschlichtern

P3
Zug
Zei
Org
Zusg
Téat

agogische Insel” des Kinderschutzbundes

ammenlegung aller Konzepte

management fur Lehrekrafte / Abbau unnétiger Belastungen bzw. straffe
anisation (Vermeidung von Burnout)

ammenarbeit mit ,Lichtblick"

pr-Opfer-Ausgleich

,Klgssenrat® wochentlich als feste Einrichtung zur Besprechung von Konflikten
und Problemen

Sta
Ern

'kung der Jungen (Gewaltpravention)
Hhrungsverhalten




Berufliche Orientierung der Schiilerinnen und Schiiler der Inselschule Fehmarn

Jahrgang | MaBnahme | Dauer Zeitpunkt Ort Organisation vorbereitende Vorbereitende Ergebnis
MaBnahmen MaBnahmen
d.d. Schule d.d.
. Berufsberatung
Klasse 7 | Sozial- Y2 Jahr Okt.-Marz Sozialein- Durch die Treffen der Monats-
praktikum | mit 40 richtungen: Schule: Lehrerschaft berichte
Pflichtstd. DRK,Kirche, Stellenverteilung, | mit Vertretern der
SP7/1 =2 Wo.std Kindergarten, | Zeitvereinbarung, | Einrichtungen
Altenheime, . | Leistungsriick-
Kinderschutz- | medung inhaltliche Vorbe-
bund,Reha- reitung der Schiiler
Kinderklinik : | Beginn: Schj.
2009/2010
mit ca. 150 Sch.
Klasse 8 | 1. Betriebs- | 14 Tage Nach den Div. Betriebe | Durch die Bearbeitung BlZ- Besuch, benotete
praktikum Osterferien | des Schule: der Hefte der Berichts-
Dienstleis- Anschreiben der | Bundesagentur Kontaktaufnahme | heft
BP 8/1 tungs- und Betriebe fiir Arbeit: zur Berufsbhera-
Produktions- »Machs Richtig® tung (Eltern/
gewerbes Stellenverteilung, Schiiler/Klassen-
bis max. Zeitvereinbarung, | Anlegen einer lehrer)
Oldenburg Leistungsriick- Bewerbungsmappe

meldung

im Fach Deutsch
(Lebenslauf,
Bewerbungsschr.)

Betriebserkundungen




WiPo-Unterricht:
Besprechen der An-
forderungen der

Betriebe:“Soft-Skills“

Betriebe stellen sich
in der Schule vor:
Einladung von

Angehorigen versch. -

Betriebe in den
Unterr.

Anlage des
»Berufswahlpasses*

Klasse 2. Betriebs- | 1-2 Nach den Siehe BP 8/1 | Siehe BP 8/1 Vorbereitung auf BiZ-Besuch Berichts:
9 Praktikum | Wochen Herbst- : BlZ-Besuch heft
ferien Einzel- Berufs-
BP 9/2 Bewerbungstraining beratung
durch externe Fach-
leute ( AOK, Banken,
Versicherungen)
Weiterfiihrung des
»Berufswahlpasses*
,Girls’ Day“
Klasse Sozial- 2 Wochen | Nach den Regionale Durch die Weiterfiihren des BIZ- Besuch Bericht
10 Praktikum Weihnachts- | und Schule: »Berufswahlpasses* In Form
ferien liberregionale | Anschreiben der Einzel- Berufs- = | einer
SP 10/2 Sozialeinrich- | Einrichtungen, Im Unterricht: beratung Prasen-
tungen Stellenvergabe, | Besprechung von tation




Zeitvereinbarung,
Riickmeldung

Berufs- und
Branchen- Bildern

Bertriebserkundungen

Klasse Bewerbungstraining BlZ- Besuch im
11 Herbst
Weiterfiihren des
,Berufswahlpasses*
Klasse Wirtschafts- | 1 Woche | Vor den Div. Firmen Schiiler suchen WiPo-Unterricht Ausfiihr-
12 Praktikum Osterferien | auch sich selbst einen licher
liberregional | Praktikumsplatz Bericht
WP 12 aus. Geben dann
‘ Riickmeldung an
die Schule.
Kiassen »Schnupperstudium*“ | BIZ- Besuch im
12/13 Herbst

Einzelberatung
durch Fachkraft
des Arbeitsamtes




Jahrespraktikumsplan der Inselschule Fehmarn

Jan Feb Miirz Apr Mai Jun Jul Aug Se Okt Nov Dez

SP 1072 WP12 BP8/1 : BP 9/2

SP 7/1 : SP 7/1
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Offene Ganztagsschule (B.Ascheberg, St. Kithn, K. MaaB)

1. Ausstattung
- umfangreiche Biicherei (Eingliedern der Stadtbiicherei?)
- Computerarbeitsplitze mit Internet
- Ruherdume
- AbschlieBbare Facher

2. Gliederung der Nachmittagsangebote
- um einen liickenlosen Wechsel zu erméglichen: jeweils drei Blocke a 45 min,
die bei Bedarf zusammengelegt werden kénnen

3. Nachmlttagsangebote

Hausaufgabenbetreuung tiglich (Lehrerstunden)

- Lernkreise

- Arbeitsgemeinschaften

- Externe Angebote

- Sportvereine

- Eltern ( Handwerker, Kiinstler, Sportler, Musiker, Computerfachkraft,
Hauswirtschafter/innen....)

- Entspannungsangebote

4. Zeitliche Planung
- Unterrichtsende 13.00 Uhr
- Mittagspause bis 13.45 Uhr
- Nachmittagsangebote bis 16.00 Uhr
- Betreuung bis 17.00 Uhr

5. Mittagspause
- Angebot eines Mittagessens (Catering?)
- Spielangebot auf dem Hof (Verleih von Spielgeriten)
- Offene Rdume mit Spielangebot
- Aufsicht wird durch den Schultréger geregelt (Kinderschutzbund)

6. Betreuungsangebot
- Nach den Veranstaltungen werden nur Kinder betreut, die nachweislich keine
andere Betreuungsmoglichkeit haben. Die Organisation liegt beim
Kinderschutzbund.

7. Grundsitze
- Anmeldungen sind fiir einen bestimmten Zeitraum verbindlich
- Koordination durch Kooperationspartner (z.B. Kinderschutzbund, Schultréger)

8. Offene Fragen
- Wer ist befugt, Aufsicht zu fithren?
- Die Frage des Standorts. Es sollte ein Standort sein, Vorschlag: Schule Ost.



Kulturelle Veranstaltungen

Musik

Chor (schulartiibergreifend)

- Unterstufenchor Klasse 5 u. 6

- Mittel — u. Oberstufenchor
Streichorchester ( schulartiibergreifend)

Kooperation mit der Musikschule / Musikwerkstatt:

- Instrument lernen als Klasse — Klassenorchester - gezielte Anmeldung
in der 5. Klasse um in die Klassenorchesterklasse zu kommen,
Instrumenteausleih und Teilunterricht durch die Musikschule,
Unkostenbeitrag der Eltern
4 — 5 verschiedene Blasinstrumente

Mittel — und Oberstufenbands

Schulkonzerte, auch fiir die Offentlichkeit
Weihnachtskonzert in der Kirche
Schulgottesdienst mit Musik in Absprache mit den Pastoren

Probenbesuch bei Orchestern (siehe Veranstaltungspléne z.B. Theater Liibeck)

Kunst

Museums — und Ausstellungsbesuche im Rahmen des Kunstunterrichts
Organisation von Fahrten zu besonderen Ausstellungen (klassentibergreifend
und mit interessierten Eltern)

Internetausstellung auf der Inselschulwebseite von Schiilerarbeiten aus dem
Unterricht mit Erlduterungen

Museum
Museumsbesuche nicht nur fiir das Fach Kunst, sondern flir alle Facher!
- Absprachen mit Parallelklassen, gemeinsame Organisation
- Zuschiisse fiir diese Fahrten nicht nur vom Forderverein, sondern auch von
der Stadt!
- gegebenenfalls Inanspruchnahme der pddagogischen Dienste der
verschiedenen Museen (ndhere Informationen siehe Internet)



Film

Medienwerkstatt
- Vorflihrungen von guten, besonderen Filmen, die besprochen werden
- Zusammenarbeit mit dem Ortlichen Kino
- Zusammenarbeit mit der LAG Film

Theater
- Organisation von Theaterauffiihrungen an der Schule, auch
fremdsprachlich
- Theaterfahrten in benachbarte Stidte
- Besuch von Theaterwerkstitten mit Klassen oder AGs

Mirchenerzihler, Dichterlesungen

Leseabende, -néchte
- Elterninformation, gegebenenfalls Elterneinbindung
- Einbindung von SV und/oder dlteren Schiilern
- Zusammenarbeit mit der Biicherei (Lesekisten, Themenkisten)
- Ubernachtungsmdglichkeiten suchen (Schule o. Biicherei)
- Abendessen und Friihstiick organisieren

Spielenachmittage, -abende

Matheolympiade

Schulfeste mit Projekten und Auffiithrungen

Schiileraustausch
- angedachter musikalischer Austausch mit dem Konigin-Mathilden-
Gymnasium in Herford
- Ausweitung dieses Austausches auf andere Bereiche
- Bemiihungen um einen neuen Schiileraustausch Franzgsisch
- Austausch mit einer dinischen Schule
- Kursfahrten nach Paris o0.4.

Wir fordern eine Mehrzweckhalle mit Bithne fiir die Durchfiilhrung von
schulischen kulturellen Veranstaltungen.
Schule muss bei allen Raumvergaben Prioritét haben!

Harm, Jerominski, Muxfeldt-Leman, Schramm
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Gestaltung des Arbeitsumfeldes der LehrerInnen

Was ist belastend?

Fehlende Ordnung im Lehrerzimmer

Desolater Zustand der WC’s
Aufsichtproblematik

Larmbelastung und Aggressivitét
wihrend der Pausen

Soziale Problematik

Ausstattung des Klassenraumes

Unzureichende technische Ausstattung

Mogliche Entlastung durch:

Jeder fiihlt sich fiir seinen
Platz/sein Geschirr verantwortlich

Einsatz einer , Klofrau“

- Ruhezonen (drinnen und draulen)

- Bewegungsangebote fiir den
Pausenhof fiir die Schiiler

- Ausweitung des Konfliktlotsen-
/Streitschlichterprogramms

Ausweitung der ,
sozialpddagogischen Betreuung
(,-Inselklasse* und Einzelbetreuung)

3 Rollkarten (Deutschland,
- Europa, Erde)
fester Standort des OHP (perfekt
ausgerichtet, kein Kabelsalat)
- Dblendfreie Tafeln (Lichtleiste)
- Tafel (kreidefrei, magnetisch,
Fliigel mit Karo-/Schreiblinien)
- Beseitigung von belastenden
Materialien in Zwischendecken
und Kanalisation
- groBere Schiilerarbeitsplitze

Vorfithrwagen fiir DVD, Video,
Computer, Beamer (mit
Nutzungsplan®



Fehlende Arbeitsraume
- mit ausreichendem Platz

Fehlende Arbeitsplétze fiir Schiiler

Individuelle Arbeitsplatze fiir jeden
Lehrer (Tisch, PC, Regale,
abschlieBbare Schrinke,
Lehrerhandbiicherei)

Mehr Gruppenrdume, Fachrdume
mit Gruppentischen (Strom-
/Wasser- und Gasanschluss), besser
zugéngliche Computerarbeitsplétze
(angegliedert an die Klassenriume)



Was st velastena

Maogiiche Entlastungen durch .

Zu wenig Kopierer
— Lehrerstau am Kopierer

¢ Drucken von Arbeitsblattern von zu|
Hause aus iiber das Netzwerk
direkt auf den Kopierer in der
Schule

¢ Digitalisierung von
Arbeitsmaterialien (Fachschaft)

e Kopier- und Organisationshelfer
(Verteilung der Druckauftrige in
Ficher, laminieren und andere
Serviceleistungen)

Vollgepackter Arbeitstag eines jeden
Lehrers

—> keine Pausen

- Kommunikation zwischen ,, Tiir und
Angel“

- zu wenig Zeit fiir U.-vorbereitung
—> schlechte Effizienz bei
wiederkehrenden Arbeiten

- Wegfall von U.-Zeit durch
ineffektive Mitteilungspraktik (Kopien)

Zielvorstellung: ,,Der Hammer féllt um
16:00 Uhr*
e gebundene Ganztagsschule
e Zwel Lehrerzimmer
1 x Ruhe / Arbeit
1 x Kommunikation / Treffpunkt
¢ Extra Raum um Telefonate
storungsfrei durchzufithren
e Betriebsbereite leise
Computerarbeitspldtze 1m ruhigen
Arbeitslehrerzimmer
e Mensa
e Freistellung fiir Planung und
Realisierung von Sonderaufgaben
e _.nein sagen lernen®
e Informationsiibermittlung an
Schiiler und Lehrer
durch die SV, Lehrer und
Schulleitung tiber
-Informationstafeln und/oder
-Webseite und/oder
-Email-Server

selbststandiges Arbeiten der Schiiler
gestaltet sich wegen der erforderlichen
Aufsicht schwierig

o netzwerkfihige Computer an fiir
Schiiler frei zuginglichen Orten
aufstellen

o stindig gedffnete Bibliothek mit
,,Bibliothekar*







